
Clap de fin pour la NAO 
2025

Suite et fin de la NAO 2025 lors de cette Troisième réunions 

En reprenant les projections macroéconomiques de la Banque de France sur 
l’inflation, nous avons montré que les salaires devaient augmenter d’au moins 
4,5 % par an en moyenne en 2024 et en 2025 pour rattraper les pertes subies 
depuis le début de la crise inflationniste et les augmentations des deux 
années 2022-2023 de forte inflation (en cumul + 11,1 %).  

Chez NTN, l’écart entre l’augmentation des prix et les augmentations 
générales de salaires (+ 5,2 % pour les ouvriers et + 4,1 % pour les ETAM) 
s’établit à une perte d’environ 5 %.  

On est alors (très) loin des politiques salariales qui viennent d’être négociées. 

 

La Direction a accepté que l’accord soit négocié à part avec 
une signature indépendante des négociations salariales. 
C’est donc dans un dialogue constructif que nous avons pu 
avancer nos arguments. 
Un consensus a été trouvé avec d’autres syndicats. 
Si l’accord n’est pas parfait pour les nouveaux entrants, il 
mérite d’être maintenu et modifié. 

Nous ne serons pas signataire  
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