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Emploi, industries, services publics : 

  Pour la CGT,    
    nous demandons que des 
points réguliers sur les niveaux 
industriels et les réajustements 
à venir soient organisés dans to

us 

les ateliers.

Il ne suffit plus de dire 
aux salarié.e.s «demain tu chômes» 

et ensuite «tu reviens le samedi en 

période haute» sans qu’il n’y ait un 

véritable sens à tout cela. 

Les salarié.e.s ne doivent pas être
 

la seule variable d’ajustement 
elles, ils méritent un suivi particulier 

et la CGT mettra tout en œuvre 
afin que toutes et tous soient 
respectés au sein de l’entreprise !

NTN n’est pas en reste 
sur l’emploi !
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 La CGT ne laissera pas 
 faire la destruction 
 massive d’emplois ! 

Notre pays fait face à une vague 
de casse industrielle d’une 

ampleur rarement égalée. La 
situation de l’emploi est catastro-

phique dans de nombreuses filières 
industrielles : automobile, sidérurgie, 

verre & céramique, carton, bois, papier, 
chimie, cimenterie, construction, commerce, aérospatiale, 
caoutchouc, etc. 150 000 emplois sont directement menacés.

Défendons nos emplois ! 

Malgré de nombreuses luttes en cours, la stratégie financière 
des directions d’entreprise est en train de détruire l’industrie. 
La recherche de rentabilité à court terme menace les emplois 
et l’avenir de sites industriels, parfois malgré l’existence de 
projets alternatifs portés par les salarié·es concerné·es avec 
la CGT. 

La CGT porte 6 revendications   
d’urgence immédiate : 
1. un moratoire sur les licenciements pour sauvegarder 

les emplois, les qualifications et les compétences ; 

2. un plan national de maintien et de relocalisation 
des outils et emplois industriels, piloté par un État 
assumant un rôle d’acteur central de l’industrie ; 

3. la conditionnalité des aides publiques doit être mis 
immédiatement au service de l’arrêt de la casse 
industrielle ; 

4. un plan d’urgence, par des aides d’État, face aux 
factures énergétiques élevées pour l’industrie ; 

5. un plan d’urgence pour l’investissement productif 
avec une conférence de financement de l’industrie et 
de mobilisation des outils financiers publics ; 

6. l’organisation d’Assises de l’industrie. .
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L’avenir 
sera ce que 

nous en 
ferons !

LA DÉSINDUSTRIALISATION 
PRODUIT DES RAVAGES 

•  SOCIAUX avec la destruction 
d’emplois directs et indirects 
(donneurs d’ordre / sous-trai-
tants) ; 

•  TERRITORIAUX avec la déser-
tification impactant tout le 
tissu économique et les ser-
vices publics ; 

•  ENVIRONNEMENTAUX avec 
l’exportation de nos pro-
ductions vers des pays aux 
normes environnementales 
de faible niveau voire même 
inexistantes ; 

•  POUR LA SOUVERAINETÉ de 
notre pays qui voit lui échap-
per de nouveaux pans de ses 
capacités productives. 

Les effectifs* n’ont cessé de diminuer...

Si l’on fait un zoom depuis 2017 c’est une 
perte de l’emploi pour NTN et notre bassin 
d’emploi de moins 590 salarié(e)s.

Si l’on regarde les deux dernières années 
par catégories cela donne, et ce n’est pas 
une surprise, toujours la diminution des 
effectifs ouvriers : moins 178 salarié(e)s et 
plus 86 Cadres. 

En cette fin d’année nous vous souhaitons de très belles Fêtes !!!

2017

1025

446

327

837

126

2761

2024

732

541

210

554

134

2171

≠

-293

+95

-117

-283

+8

-590

Sites

Annecy

Argonay

Meythet

Seynod

Cran

Total

31/01
2022

1285

589

556

2430

30/09
2024

1107

574

642

2323

≠

-178

-15

+86

-107

Effectifs
Catégories

Ouvriers A à C

Etams D à E

Cadres F à I

Total Effectifs

Cette mutation industrielle a eu des conséquences 
sur nos conditions de travail, plus de souffrance et 
moins de perspectives d’avenir.

2025, comme l’année qui vient de s’écouler, sera 
encore une année difficile car le marché automo-
bile demeure embourbé dans une crise persistante, 
marquée par des perturbations récurrentes.

Entre facteurs structurels et attentisme, le retour à 
une dynamique positive sera aussi compliqué pour 
NTN.

C’est pour cela que la CGT,  au vu des 
mouvements de personnels à venir, 
demande la mise en place d’un comité 
de suivi paritaire afin de participer aux 
recherches actives de postes disponibles 
au sein de l’entreprise, également que des 
formations adaptées aux compétences 
et à l’état de santé du salarié leur soient 
proposées…
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* Source la situation 
de l’emploi Formation 
Emploi Direction RH

Journée d’action nationale 12 Décembre - manifestation Annecy - 14H - Préfecture


